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PROJEKTGEMEINSCHAFT

Die Projektgemeinschaft der Allianz Gleichwiirdig Katholisch AGK ist 2024 wieder
gewachsen. Die Projektgemeinschaft besteht per Ende 2024 aus
61 Organisationen:

» 18 Pfarreien/Kirchgemeinden

e 5 Pastoralrdume

3 Landeskirchen

* 4 Ordensgemeinschaften

* 10 Netzwerke (z.B. «vielstimmig Kirche sein» und die #Junialnitiative)

e 18 Verbande/Vereine

e 3 Fachstellen

Die Organisationen werden von 107 Personen in der Projektgemeinschaft
vertreten, zusatzlich sind 172 Einzelpersonen zugehorig.
Alle sichtbaren zugehorigen Organisationen und Einzelpersonen sind auf der

Website gelistet.

Im Jahr 2024 haben wieder zwei Treffen der Projektgemeinschaft stattgefunden,

die jeweils sehr wichtig fir den sozialen und inhaltlichen Austausch waren.

\

Eine Arbeitsgruppe am Herbsttreffen in Olten




SEITE 3 PROJEKT ALLIANZ GLEICHWURDIG KATHOLISCH

Das Fruhlingstreffen zu den Themen «Arbeitsrechtliche Diskriminierung» (mehr
dazu im Abschnitt Privat ist Privat) und «Roadmap» (mehr dazu im Abschnitt
Gleichwiirdig unterwegs) fand im Marz in Luzern statt. Die Teilnehmer:innen
tauschten sich intensiv zum Arbeitsrecht aus und hatten die Moglichkeit die
Unterlagen zur Roadmap (ein von der AGK entwickeltes Instrument, das
Organisationen auf ihrem Weg zu Gleichwiirdigkeit unterstiitzt) anzuschauen, zu
besprechen und ihr Feedback zu geben

Das Herbstreffen hat in Olten stattgefunden, nur wenige Wochen nachdem die
zweite und (vorerst) letzte synodale Versammlung in Rom geendet hat. Dadurch
ergab sich das Thema «Synodalitdat» als inhaltlicher Schwerpunkt des Treffens
quasi von selbst. Nach einem Riuckblick auf die Weltsynode haben die
Projektgemeinschaftsmitglieder den Standpunkt der AGK zur Synodalitat
gescharft (mehr dazu im Abschnitt Synodalitat).

Die Projektgemeinschaft ist nicht nur ein Geféss fir den internen Austausch, sie
zeigt auch nach aussen, wie unterschiedlich der Einsatz fir Gleichwirdigkeit
aussehen kann. Auf der Website der AGK ist unter «Projekte und Ressourcen» eine

Ubersicht von Projekten aus der Projektgemeinschaft und von der AGK zu finden.

Im Jahr 2024 neu in der Ubersicht dazugekommen ist der offizielle Webauftritt fiir
das «Gebet am Donnerstag». Immer donnerstags beten Menschen in
verschiedenen Landern «Schritt fir Schritt» und, seit Pfingsten 2024, das Gebet
«Dank am Donnerstag». Diese Gebete wurde unter der Federfiihrung von Priorin
Irene Gassmann initiiert, geschrieben und organisiert von Frauen aus
unterschiedlichen kirchlichen Kontexten. Seit dem 14. Februar 2019 wachst dieses
kraftvolle Gebetsnetz, welches jetzt auf der Webseite visualisiert wird. Ein Video
gibt einen Einblick in das «Gebet am Donnerstag».

Eine weiteres Projekt ist die «Queerbibel» von queeren Christ:innen und Allies fir
alle, die einen queeren Zugang zur Bibel suchen. Die physische Version der Bibel
ist in der Peterskapelle in Luzern zu finden, seit 2024 sind die bereits vorhanden

Texte als digitale Version auf der Website der AGK publiziert.
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OFFENTLICHKEITSARBEIT UND
KOMMUNIKATION

Die Geschaftsfihrerin und Mitglieder der Steuergruppe haben die Allianz
Gleichwiirdig Katholisch AGK und ihre Aktivitdten in verschiedenen Referaten
vorgestellt, unter anderem an der Frihlingssynode der Romisch-Katholischen
Kirche im Aargau und beim Verband der Romisch-Katholischen Kirchgemeinden
Zurich. Die Geschaftsfihrerin der AGK wurde zudem fiir Moderationen und als
Podiumsrednerin in internen und externen Veranstaltungen von Pfarreien und
Kirchgemeinden engagiert. Diese sind jeweils gute Gelegenheiten, die AGK und
ihr Wirken vorzustellen.

Auch an Netzwerktreffen mit befreundeten Organisationen (z.B. Herbert Haag
Stiftung, Global Network of Rainbow Catholics und Listening Sessions des

Catholic Women’s Council) war die AGK im letzten Jahr prisent.

In Medienmitteilungen, Newsbeitrigen und offenen Briefen hat sich die AGK
zudem zu verschiedenen Themen gedussert, unter anderem zu Synodalitat,

Massnahmen gegen Missbrauch, Dignitas Infinita, Segen fir Alle.

Kommentar zu
«Diese Themen sind kein Luxus» Dignitas infinita

Gleiche Wiirde und gleiche Rechte fiir alle Getauften fordert die «Allianz Gleichwiirdig Katholischs.
Die Reformbewegung mischt sich ein, damit die Kirche eine Zukunft hat

B News @ 10. April 2024
& gleichwuerdig "a 0

inder AC

=Gleichwiirdig

AARGAU SEIT BEGINN DABEI

#GleicheWiirdeGleicheRechte

Die Steuergruppe der Allianz

Frauenpriestertum: Drei Schweizer
nter dem Offenen Brief an den Pap

Zwolf reformorientierte Gruppierungen wenden sich in eing
ranziskus — darunter drei aus der Schweiz. Sie verlangen,
erbst auch das Thema Frauenpriestertum diskutiert. Sim

ISchweizerischen Katholischen Frauenbund sagt: «Die Gleiq

riiss endlich konkretisiert werden.»

Screenshots von Medienbeitragen
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SYNODALITAT

Die Allianz Gleichwiirdig Katholisch AGK hat sich auch im Jahr 2024 stark im
Bereich der Synodalitat engagiert und profiliert.

Aus der ersten Sitzung der Weltsynode im Herbst 2023 resultierte ein
Synthesebericht zur Weltsynode. Die AGK wurde angefragt, eine Riickmeldung
zum Synthesebericht zu schreiben, die in die Schweizer Position eingeflossen ist.
Die Forderungen der AGK waren: Partizipation von Jugendlichen, von queeren
Menschen, Berufung von Frauen und Aufwertung der Ortskirchen. Das Dokument
basiert auf einem Online-Meeting, zu dem die AGK alle Interessierten eingeladen
hat.

Im Herbst hat die zweite synodale Versammlung in Rom stattgefunden. Im
Vorfeld dieser Versammlung haben sich zwolf reformorientierte Gruppierungen in
einem Offenen Brief an Papst Franziskus gewendet - darunter waren auch die
AGK und zwei weitere Organisationen aus der Schweiz. Sie verlangten, dass die
synodale Versammlung im Herbst auch das Thema Frauenpriestertum diskutieren

soll.

AT Weltsynode 25 Wo. [

Die Frauen wurden von der
Polizei nicht zum Vatikan
zugelassen

Aber drinnen in der Aula
haben andere fiir sie
gesprochen

Screenshots von Instagram-Stories @ gleichwuerdig.ch
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Die Projektgemeinschaft erhielt dank Helena Jeppesen-Spuhler, der Schweizer
Vertreterin an der Weltsynode und Mitglied der Steuergruppe der AGK,
wahrend der Synode Einblicke aus erster Hand. Helena hat in einem Online-
Treffen direkt aus Rom tber die Stimmung und ihr aktives Wirken berichtet.
Helena gab zudem im Instagram-Kanal der AGK Einblick in ihren dichten Alltag

wahrend der Versammlung in Rom.

&Y Wettsynode 25'W e it sl

Gruss aus dem Zug nach Rom von Helena, Helena is ready

Screenshots von Instagram-Stories @ gleichwuerdig.ch

Im Anschluss an die synodale Versammlung hat die Projektgemeinschaft der AGK
festgehalten, dass die AGK auch in Zukunft synodale Prozesse - national und
international - unterstiitzen und kritisch begleiten wird. Konkret heisst das, die
AGK motiviert und fordert, Entscheidungsgremien auf allen Ebenen der Kirche -
gesamtschweizerisch, didzesan, landeskirchlich und pfarreilich - synodal zu
gestalten. Im Hinblick auf die strukturellen Rahmenbedingungen - wie die
Zusammensetzung von Gremien, Ablaufe und Kommunikation - sowie im Hinblick
auf inhaltliche Entscheide wird sie darauf achten, ob und inwieweit Partizipation

sowie Begrindungs- und Rechenschaftspflicht eingehalten werden.
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SEGEN FUR ALLE

Mit «Fiducia supplicans» hat der Vatikan eine Grundsatzerklarung zu Segnungen
veroffentlicht. Diese erlaubt Priestern das Segnen von gleichgeschlechtlichen

und unverheirateten Paaren.

In der Schweiz ist es vielerorts bereits bewahrte Praxis, dass Seelsorger:innen
unverheiratete, wiederverheiratete und queere Paare segnen.

Es ist nicht immer auf den ersten Blick ersichtlich, ob eine Pfarrei und ihre
Mitarbeitenden offen fir alle Paare und «queerfriendly» sind. Fir Paare, die einen
Segen wiinschen, ist diese Unsicherheit eine Hemmschwelle bei der
Kontaktaufnahme. Deshalb fiihrt die Allianz Gleichwiirdig Katholisch AGK eine
Liste von katholischen Seelsorger:innen bzw. Pfarramtern, welche allen, die es
winschen, den Segen zusprechen: respektvoll, sorgfaltig, personlich.

Ende 2024 waren bereits 49 Pfarramter gelistet.

e fiir
o .
Alle gelisteten Pfarramter 0 o

erhalten den Button «Segen fir
Alle»; der Button kann digital auf
der Website, in der Signatur oder
physisch als Aufkleber platziert 6@3’ Q‘F
werden. O’) {(\{Q
@s/'/')d \\\\LO
Alle W

b :
WWQ/Er'chwuefd'g'c
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PRIVAT IST PRIVAT

Im Zuge der Veroffentlichung der Missbrauchsstudie im Herbst 2023 stellte die
Romisch Katholische Zentralkonferenz RKZ vier Forderungen an die

Bischofskonferenz. Die vierte Forderung lautete (Zitat):

«[...] dass die Schweizer Bischofe in gleicher Weise wie
ihre deutschen Kollegen anerkennen, dass das
partnerschaftliche Leben - abgesehen von den zum
Zolibat verpflichteten Personen - weder anstellungs-

noch kindigungsrelevant ist.»

Um dieser Forderung offentlichen Druck zu verleihen, lancierte die Allianz
Gleichwiirdig Katholisch AGK das Projekt «Privat ist Privat». Die AGK sammelt
Geschichten von kirchlich Angestellten, die Diskriminierung, Unrecht oder
Willkir aufgrund ihres partnerschaftlichen Lebens oder in Hinblick auf ihre
sexuelle Orientierung in arbeitsrechtlich relevanten Situationen erfahren
haben.

Ausserdem stehen Menschen im Fokus, denen im Zusammenhang mit dem
Studium oder der Berufseinfithrung auf Grund ihrer Lebenssituation abgeraten
wurde, eine Anstellung innerhalb der katholischen Kirche in Betracht zu ziehen
bzw. denen die Zulassung zum Theologiestudium oder der
Berufseinfihrung/Pastoralkurs verweigert wurde wegen sogenannte «irregularer

Lebensumstinde».

Die Inhalte der gefiihrten Gespriache haben gezeigt, wie stark die
Diskriminierungserfahrungen im Leben der Menschen weiterwirken und wie
machtvoll und repressiv das System Kirche wahrgenommen wird. Die Angst der

Betroffenen vor Retraumatisierung ist gross.
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Um die Gespriachspartner:innen vor Retraumatisierung zu schiitzen, hat die AGK
entschieden, exemplarische Aussagen sechs virtuellen Figuren in den Mund zu

legen und diese zu verdffentlichen. Die AGK sammelt weiterhin Geschichten.

Ich bin die erste Wahl fiir die
Stelle. Wenn ich diskret mit Wie denn die
meiner unverheirateten Beziehungsverhaltnisse in
Im Theologiestudium Beziehung umgehe, wiirden sie meiner Wohngemeinschaft
wurde mir gesagt, ich mich gerne anstellen. genau sind, wurde ich im
hétte ja jetzt vor der Vorstellungsgesprach
Stellensuche noch genug gefragt.
Zeit, um meinen Freund zu
heiraten.

Mein Vorgesetzter Diskriminierungen in Ich wurde im

hat gesagt, jemand . Vorstellungsgesprich
wiirde erzihlen, ich der kat‘hOhschen g:frr:gt, TI;E:;Q:Z ;E;:Id

sei homosexuell, Kirche an meiner
Ob das stimme? Scheidung bin.

PRIVAT IST
PRIVAT

Collage der virtuellen Figuren

Die Schweizer Bischofskonferenz SBK hat im Februar 2024 bei der Kommission fir
Theologie und Okumene (TOK) einen Bericht zu «Lebensformen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern» in Auftrag gegeben. Dieser Bericht wurde von
der SBK im Herbst diskutiert. Die AGK hat sich in einem Brief direkt an die SBK

gewendet, um mehr iber das Diskutierte zu erfahren.

Folgende Fragen wurden gestellt:
« Welche Fragestellungen im Dokument der TOK sind bereits geklart?
e Welche Fragestellungen miissen im Dokument der TOK weiterbearbeitet
werden?

« Wann erfolgt die zweite Sichtung des Dokuments in der SBK?

In der Rickmeldung der SBK wurden die konkreten Fragen nicht beantwortet.
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GLEICHWURDIG UNTERWEGS

Die Roadmap «Gleichwiirdig unterwegs» ist ein Instrument, das katholische
Organisationen und Gruppen in einer spielerischen, individuellen und flexiblen
Weise in ihrem gleichwiirdigen Wirken unterstiitzt. Sie ist zudem eine (Selbst - )
Verpflichtung, nach innen und nach aussen, aktiv und kontinuierlich
gleichwirdig unterwegs zu sein.

«Gleichwirdig unterwegs» besteht aus einem Kartenset, das die

Auseinandersetzung mit Gleichwirdigkeit in verschiedenen Handlungsfeldern
unterstitzt und fordert.

T
s

staltungsvorschiage

Variante 2

det in unserem Team eine offene,

H * Als Traktandum wahrend einer Teamsitzung
”Chﬂ und kriti i ‘wihrend einer Teamsitzung oder « Diskutieren einer Fragekarte in Zweiergruppe)
kritische Reflexion unserer d der gemeinsamen Kaffeepause. zum Einstieg.

Arbeit statt?

tieren einer Fragekarte in i » Feedbackrunde: Wo habe ich in den letzten
; . Winchan warciicht hewusst gleichwirdig zu
‘eiergruppen.

aufwand: 5-10 Min. ‘ —E)

E“‘sc“e-‘ﬂ““QS“ lariante 3

« Als Traktandum wihrend einer Te~~
separate Teamsitzun=
» Mini-Refer>*"

»| Arucilskarten

“ann\u\\gs\e\d\‘-‘

thien Organisationen; egal

=Tarrel, ein Vierein, ein Projekt, ein b ot 1
: = : .. versteht, dass alle Organisationen an in
«frei- oder Kirchenrat ist.

Punkt stehen und unter verschiedenen Anforderung
stehen.

Wie viel Zeit missen wir in Gleichwiirdig unterwegs
investieren? B -
.. ist eine (Selbst-)Verpflichtung, nach Innen und nach
Aussen, aktiv und kontinuierlich Gleichwirdis unterwegs

Zu sein

So viel ihr kdnnt/wollt/miisst

Der Prozess

Autf dem Wed seln
1 - Schwerpunkt setzen
affline Informationen sum Gleichwirdig Das Team entschisd

Im Herbst 2024 startete die Testphase von «Gleichwiirdig unterwegs»; Zwei

Pastoralriume, eine Landeskirche sowie ein Verein testen die Materialen und den

Prozess.
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PROJEKT KLAGE

Gemadss kanonischem Recht sind in der Romisch-Katholischen Kirche nicht alle
Menschen gleichberechtigt. Nur unverheiratete Manner konnen die Sakramente
der Weihe empfangen und damit als Diakon, Priester, Bischof oder Papst wirken.
Dartber klagen Frauen weltweit.

In der Schweiz hat die Theologin Charlotte Kiing-Bless im Fruhjahr 2024
entschieden, dies rechtlich einzuklagen. Da in der Schweiz noch keine Theologin
auf Diskriminierung geklagt hat, gibt es tiber das Verfahren viel Nichtwissen. Eine
Projektgruppe priifte das Vorhaben in einem Vorprojekt. Nach intensiven und
detaillierten juristischen Abkldrungen stellte sich heraus, dass eine solche Klage
in der Schweiz aufgrund der bestehenden rechtlichen Rahmenbedingungen und
dem Anstellungsprozess von Priestern nicht moéglich ist. Trotz dieser Erkenntnis
sieht die Projektgruppe das Potenzial fur mutige Schritte in der Katholischen
Kirche in der Schweiz; jedoch auf anderem Weg.

Das gewonnene Wissen der Projektgruppe wird in einem Projektbericht
festgehalten und auf der Website der Allianz Gleichwiirdig Katholisch AGK

veroffentlicht.

Im Vorprojekt wurden juristischen Auftriage finanziell abgegolten. Die tbrigen
Leistungen wurden ehrenamtlich oder im Rahmen der Anstellung (AGK) erbracht.
Schliesslich ergaben sich Kosten von rund CHF 7'500.00, bei Einnahmen von CHF
5'000.00. Die Herbert Haag Stiftung war bereit, das Vorprojekt zu finanzieren. Die

Differenz wird von der AGK getragen.

Aufschliisselung der Finanzen im Vorprojekt

Total Ausgaben: CHF 7°460.20

o Juristische Auftrdge (Abkldrungen, redaktionelle Arbeit, Teilnahme an der
Projektsitzungen): CHF 7'218.50

e Spesen: CHF 241.70

Total Einnahmen: CHF 5'000.00
e Beitrag Herbert Haag Stiftung: CHF 5'000.-

Begleichung Differenz durch die AGK: CHF 2’460.20
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Mitglieder der Projektgruppe sind:

* Charlotte King-Bless, Theologin und Seelsorgerin, Katholische Kirche Region
Rorschach

 Evelyne Angehrn-Guggenbuhl, M. Jur., Anwaltskanzlei 44, St. Gallen

e Mentari Baumann, Geschéaftsfiihrerin Allianz Gleichwiirdig Katholisch

e Odilo Noti, Prasident Herbert Haag Stiftung, Ziurich

e Saskia Thomi, Dr. iur., Fribourg

e Simone Curau-Aepli, Prasidentin SKF Schweizerischer Katholischer

Frauenbund (Leitung)

Die Projektgruppe arbeitete vertraulich im Namen der Allianz Gleichwirdig
Katholisch, um die nétigen Abklirungen ohne mediale Offentlichkeit titigen zu

konnen.

Zoom

Workplace

CharloteKUng-Bless - 5" g"

Screenshot einer Zoomsitzung der Projektgruppe
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AUSBLICK

Die Resultate der Testphase von «Gleichwiirdig unterwegs» werden im Frihjahr
2025 ausgewertet und verarbeitet. Danach geht der Werkzeugkasten
«Gleichwirdig unterwegs» in Produktion und wird in Pfarreien, Kirchgemeinden
und katholischen Organisationen bekannt gemacht. Diese Hilfsmittel dienen auch

weiteren Gremien, die sich in konkreter Synodalitiat iben wollen.

Mit dem Entscheid der Projektgemeinschaft, weiterhin nationale und
internationale synodale Prozesse zu unterstiitzen und kritisch zu begleiten, ist
die Synodalitdt im Jahr 2025 wieder ein zentrales Thema der Allianz Gleichwirdig
Katholisch AGK.

Das Thema arbeitsrechtliche Diskriminierung ist unter dem Namen «Privat ist
Privat» im Jahr 2025 ein Schwerpunktthema. Die AGK halt den Druck fir
Anderungen im Anstellungsverfahren und der Anstellungsbedingungen aufrecht.
Sie sammelt weiterhin Geschichten und macht die Realitat vieler Seelsorger:innen

offentlich.

(c) Christian Merz
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STEUERGRUPPE UND GESCHAFTSSTELLE

Die Steuergruppe hat sich im Jahr 2024 zu sieben Sitzungen (z.T. digital)
getroffen. Sie ist vorwiegend fir strategische Entscheidungen zustiandig und hat
die Aufgabe, die grundsatzlichen Richtungsentscheide der
Projektgemeinschaftstreffen im Sinne der Vision und der Wirkungsziele
strategisch zu planen. Im November hat die Steuergruppe eine vertiefte
Auswertung der Tatigkeiten und Wirkung der Allianz Gleichwiirdig Katholisch

AGK vorgenommen und Schwerpunkte fir das Jahr 2025 gesetzt.

Die Steuergruppe der AGK bestand im Jahr 2024 aus:

._n 1
Valentin Beck (Pfarrei- und Gassenseelsorger), A oy Projektgemeinschaft % ™
Christina Eichentopf (Katholische Landeskirche 02 ‘ " - , Q QQ
Thurgau), Hans Gisler (KAB), Helena Jeppesen- oy Geschitastalc " :

Spuhler (Fastenaktion), Katharina Jost Graf (SKF und n
Pfarreiseelsorgerin), Karin Klemm (#Junialnitiative

und Pfarreiseelsorgerin), Claudia Mennen (Bildung ﬁ ‘
und Propstei), Isabelle Vernet (Réseau des femmes ﬁ
en Eglise), Franziska Zen Ruffinen (CWC), Moritz

Zimmermann (Jubla Schweiz) und von Amtes wegen

Steuergruppe

Mentari Baumann (Geschéftsfiihrerin)

Valentin Beck ist Ende 2024 aus der Steuergruppe

zurtckgetreten. Fiir ihn wird eine Nachfolge gesucht.

Organisation der AGK

Die Geschaftsstelle der AGK hat ihr Biiro in Luzern, in unmittelbarer Niahe der
Jubla, des SKF und der Fastenaktion. Die Anstellung erfolgt tiiber den SKF

Schweizerischer Katholischer Frauenbund.

Die Geschaftsfihrerin Mentari Baumann wurde im August 2024 Mutter. Die
Mutterschaftsvertretung bis Anfang Dezember 2024 iibernahm
Steuergruppenmitglied Claudia Mennen. Dies gewahrleistete eine reibungslose
Weiterfihrung der Arbeit. Nach der Mutterschaftszeit reduzierte Mentari
Baumann ihr Pensum von 70 % auf 60 %. Sowohl mit Mentari Baumann als mit
Claudia Mennen war Katharina Jost Graf, die den SKF in der Steuergruppe

vertritt, als direkte Vorgesetzte in regelmassigem Austausch.
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TRAGERVEREIN

Der Tragerverein der Allianz Gleichwiirdig Katholisch AGK verantwortet die
strategische Ausrichtung und langerfristige Finanzierung der AGK. Die
Vorstandsmitglieder der vier Trigerorganisationen trafen sich zu zwei digitalen
Vorstandssitzungen und zur Mitgliederversammlung, die in Luzern durchgefihrt
wurde.

Die Arbeitsgruppe Fundraising hat sich im Jahr 2024 viermal getroffen.

Vorstand des Tragervereins

Hans Gisler,
KAB Schweiz

Claudia Mennen,
Fachstelle Bildung und Propstei

Anastas Odermatt, Simone Curau-Aepli,
Jubla Schweiz Schweizerischer Katholischer Frauenbund SKF

Anastas Odermatt, die Vertretung der Jubla Schweiz, ist im Sommer 2024 aus
beruflichen Grinden aus dem Vorstand ausgetreten. Die Position ist aktuell vakant.
Moritz Zimmermann, Jubla Vertretung in der Steuergruppe, nimmt in der

Zwischenzeit an den Sitzungen teil.
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Konzeption der zweiten Phase - Neue Strategie und Finanzierung

Die Finanzierung einer Geschaftsstelle mit kompetenter Leitung ist eine grosse
Errungenschaft der jungen agilen Organisation. Im Wissen darum, dass die
vierjahrige Aufbauphase Ende 2024 beendet wurde, hat der Tragerverein
entschieden, fir die zweite Projektphase 2025 - 2028 eine angepasste Strategie
zu entwickeln. Mit «Macht teilen - Missbrauch verhindern» sollen bisherige
Geldgebende tiiberzeugt werden, die Unterstiitzung weiterzufihren und neue

Institutionen zu einer Zugehorigkeit und Unterstitzung gewonnen werden.

Die Ziele sind:
1.Strukturelle Re-Form: Die Strukturen in der Katholischen Kirche Schweiz sind
auch auf der pastoralen Seite darauf ausgerichtet, dass Macht geteilt und
Partizipation auf allen Ebenen gewahrleistet ist.
2.Kulturelle Re-Form: Die Kultur in der Katholischen Kirche Schweiz ist eine
synodale. Sie wird gepragt von Nachstenliebe und Respekt gegentiiber Mutter
Erde und ihren Bewohner:innen. Die Kirche lebt den Grundsatz
#GleicheWirdeGleicheRechte fir alle Getauften.
3.Transparenz: Organisation, Kommunikation und Prozesse in der Katholischen
Kirche Schweiz sind transparent und darauf ausgerichtet, dass Macht und
Verantwortung geteilt und die Risiken von Missbrauch erkannt und minimiert
werden. Dazu werden folgende Massnahmen ergriffen:
- Analoger und digitaler Austausch von good practice, national und
international
- Empowerment von Pfarreien und Organisationen mit dem Projekt
«Gleichwiirdig unterwegs»
- Arbeitsrechtliche Diskriminierung: Partnerschaftliches Leben ist
Privatsache
- Politischer Druck fir mehr Partizipation in Entscheidungsprozessen auf

allen Ebenen.
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Fundraising

Die solide Finanzierung der zweiten Projektphase ist dem Tragerverein bis heute

aus den folgenden Grinden nur beschrankt gelungen:

» Die finanzielle Lage von verschiedenen bisherigen Geldgebenden hat sich in
dieser Zeitspanne verschlechtert. Daher werden in Zukunft keine oder nur
kleinere Beitrage gesprochen.

* Leider hat sich die Hoffnung zerschlagen, dass mehr Landeskirchen bereit
sind, die Beitrage der RKZ auszugleichen. Drei Landeskirchen unterstitzen die
AGK regelmassig mit finanziellen Beitragen: Basel-Stadt, Luzern und Thurgau.

e Einige Institutionen gewadhren keine wiederkehrenden Beitrage. Fur die
vierjidhrige Aufbauphase wurden bereits Ausnahmen bewilligt, die aber nicht
weitergefuhrt werden. Fur eine erneute Unterstitzung braucht es neue
Projektantrage, diese werden 2025 eingereicht.

* Spendenaufrufen per Post bringen nur kleine Spendenbeitrage. Um personlich
nachzufassen, fehlen die Ressourcen.

e Da die AGK in der Aufbauphase sehr haushélterisch mit den finanziellen
Mitteln umgegangen ist, wurde Eigenkapital gebildet, das von gewissen

Institutionen als zu hoch beurteilt wird.

Der Tragerverein ist dankbar fir alle regelmassigen Zuwendungen von
Institutionen und Privatpersonen. Dass der Kreis der zugehorigen Pfarreien
zugenommen hat, freut den Triagerverein besonders.

Die Mitglieder des Tragervereins stellen im Gesprdch mit anderen Akteur:innen
im kirchlichen Umfeld fest, dass sich die AGK zu einer soliden Marke nach innen
und nach aussen entwickelt hat. Darauf baut der Tragerverein. Es gilt nun, in
dieser zweiten Wirkungsphase mit den konkreten Projekten noch mehr Menschen
und Gemeinschaften zu erreichen und damit die katholische Kirche in der

Schweiz synodaler zu gestalten.
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Aufteilung der Spendeneinnahmen 2024

TRAGERVEREIN

Privatpersonen CHF 2'098.00
Organisationen
(Fastenaktion, Zofra, CHF 15’200.00
Herbert Haag Stiftung)
Beitrage aus der
Prolektget_nelnschaft Kirchgemeinden/Pfarreien CHF 4'277.70
CHF 43'575.70
Ordensgemeinschaften CHF 1000.00
Landeskirchen
(Luzern, Thurgau, CHF 21000.00
Basel-Stadt)
Privatpersonen CHF 2'868.32
Organisationen
'000.00
(RKZ, SKVV) CHF 5100
Beitrage ausserhalb der
Proj ektget_nelnschaft Kirchgemeinden/Pfarreien CHF 13'410.00
CHF 70’378.32
Ordensgemeinschaften CHF 2'400.00
Landeskirchen CHF 700.00
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JAHRESERGEBNIS

BILANZ PER 31.12.24 IN CHF

FINANZEN

AKTIVE 2024 2023
Flussige Mittel 201'275.23 225'456.59
Aktive Rechnungsabgrenzung ' 34'162.18 11'157.86
Anlagevermogen ‘ 2.00 2.00
Total Aktiven 235'439.41 236'616.45
1) Transitorische Aktiven und Debitoren 2) Abschreibung Mobiliar und EDV-Anlagen auf je CHF 1.-

PASSIVE 2024 2023
Passive Rechnungsabgrenzung 3'705.04 20'011.95
Riickstellungen * 150'000.00 130'000.00
Fonds Projekt Synodalitat bewegt * 27'068.40 27'068.40
Vereinskapital 59'536.10 8'385.20
Jahresergebnis® -4'870.13 51150.90
Total Passiven 235'439.41 236'616.45
3) Rickstellungen gemass Budget fiir das Jahr 2025 4) Zweckgebundene Spende fiir das Projekt “Synodalitat bewegt”

5) Der Verlust von CHF -4'870.13 entsteht durch das
Bilden von Riickstellungen (s. Erfolgsrechnung)
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JAHRESERGEBNIS

ERFOLGSRECHNUNG 2024 IN CHF

FINANZEN

ERTRAG 2024 2023
Mitgliederbeitrige Trigerverein ' 3'000.00 4'000.00
Beitrige und Spenden * 113'954.02 128'107.13
Beitrag Projekt Klage® 5'000.00 -
Honorare* 2'020.00 4'025.00
Diverse Ertrage 53.24 =
Total Ertrag 124'027.26 136'132.13

1) Eine der vier Tragerorganisationen hat aufgrund von finanziellen Schwierigkeiten beim Vorstand beantragt, den Mitgliederbeitrag

im Jahr 2024 zu pausieren. Dies wurde genehmigt.
2) Aufteilung der Spendeneinnahmen auf Seite 18

3) Details zum Projekt Klage sind auf Seite 11 nachzulesen

4) Referate /Aufklarungsarbeit / Moderationen

AUFWAND 2024 2023
Aufwand Geschaftsstelle ® 90'914.72 90'802.52
Austausch / Kommunikation / Veranstaltungen 8'151.87 17'691.71 °
Spesen / Sitzungsgeld 1400.00 1120.00
Projekt Gleichwiirdig unterwegs 450.60 1'367.00
Projekt Synodalitat bewegt 520.00 2'931.60
Projekt Klage ’ 7'460.20 -
Total Aufwand Zwischenergebniss 108'897.39 113'912.83
Verdnderungen Ruckstellungen’ 20'000.00 -28'931.60
Total Aufwand 128'897.39 84'981.23
JAHRESERGEBNIS -4'870.13 51'150.90

5) Lohn Geschaftsfiihrerin und Infrastruktur Geschaftsstelle 6) Der Betrag 2023 setzt sich zusammen aus

7) Details zum Projekt Klage sind auf Seite 11 nachzulesen “Austausch /Kommunikation /Veranstaltungen” und “Projekt AGK”;
8) Der Verlust von CHF -4'870.13 entsteht durch das Bilden von das Konto “Projekt AGK wurde 2024 eingestellt

Riickstellungen tiber CHF 20'000.00
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